
　　　　
（別添資料１）

事業所名 キッズランドまめの木柿岡校 支援プログラム（児童発達支援） 作成日 7 年 2 月 16 日

法人（事業所）理念

・ご家族との絆を大切にします。
・家庭、学校、社会とのネットワークを大切にします。
・子どもたち一人ひとりの個性や特性に合った療育を行います。
・信頼関係を第一に考え、ご家族の想いに寄り添いながら共に前に進んでいくサポートをさせていただきます。
・療育を通して子どもたちの環境を整え、能力を最大限引き出すための努力をします。

支援方針

○安全に過ごして頂けるよう適切な医療ケアを提供しながら発達に合わせた療育を提供いたします。
○多職種が関り、成長を促す支援を計画・実施いたします。
○ご家族様とのコミュニケーションを密に行いサポートいたします。

営業時間 9 時 0 分か
ら 18 時 0 分ま

で 送迎実施の有無 あり なし

支　援　内　容

本
人
支
援

健康・生活

・看護師による健康観察、医療的ケアの実施
・生活のリズムを作る。
・排泄などレベルにあわせたトレーニングの実施

運動・感覚

・レベルに応じた寝返りや座位保持、立位や歩行練習
・排痰ケアやポジショニング、関節可動域訓練の実施
・レクレーションを通じた手先の運動

認知・行動

・季節ごとのイベントを用意し、季節を感じる
・姿勢を保持して手の感覚を養うためのおもちゃ遊びなどを促す。

言語
コミュニケーション

・職員から声掛けをたくさん行い、言語的な刺激を受ける。
・イラストやハンドサインを使用してのコミュニケーションの実施。
・レクレーションでの他児との関りを促す。

人間関係
社会性

・制作活動などを通して1つのものをみんなで完成させるなど集団での関係性を構築する。
・異なる年齢の方との関りもレクレーションなどで促す。

家族支援

・送迎時に助言など実施する
・まめの木相談室(心理士によるカウンセリング)の紹介
・保護者会での交流の促し・ペアレントトレーニング

移行支援

・学校との情報交換、学校公開への参加
・移行支援会議、カンファレンスへの参加

地域支援・地域連携

・関係する相談支援事業所など密な連携を図る
・病院など外部期間との連携
・ボランティアの方との交流

職員の質の向上

・法廷研修の実施
・外部研修への参加

主な行事等

運動会、発表会など季節ごとのイベントの実施
まめの木の他の事業所と合同でイベント等をして幅広い関係性を構築



　　　　
（別添資料１）

事業所名 キッズランドまめの木柿岡校 支援プログラム（放課後デイサービス） 作成日 7 年 2 月 16 日

法人（事業所）理念

・ご家族との絆を大切にします。
・家庭、学校、社会とのネットワークを大切にします。
・子どもたち一人ひとりの個性や特性に合った療育を行います。
・信頼関係を第一に考え、ご家族の想いに寄り添いながら共に前に進んでいくサポートをさせていただきます。
・療育を通して子どもたちの環境を整え、能力を最大限引き出すための努力をします。

支援方針

○安全に過ごして頂けるよう適切な医療ケアを提供しながら発達に合わせた療育を提供いたします。
○多職種が関り、成長を促す支援を計画・実施いたします。
○ご家族様とのコミュニケーションを密に行いサポートいたします。

営業時間 9 時 0 分か
ら 18 時 0 分ま

で 送迎実施の有無 あり なし

支　援　内　容

本
人
支
援

健康・生活

・看護師による健康観察、医療的ケアの実施
・生活のリズムを作る、自分でスケジュールの作成を行う
・排泄などレベルにあわせたトレーニングの実施

運動・感覚

・レベルに応じた寝返りや座位保持、立位や歩行練習
・排痰ケアやポジショニング、関節可動域訓練の実施
・レクレーションを通じた手先の運動

認知・行動

・季節ごとのイベントを用意し、季節を感じる
・姿勢を保持して手の感覚を養うためのおもちゃ遊びなどを促す
・買い物学習など外出してのイベントを実施

言語
コミュニケーション

・職員から声掛けをたくさん行い、言語的な刺激を受ける。
・イラストやハンドサインを使用してのコミュニケーションの実施
・レクレーションでの他児との関りを促す。

人間関係
社会性

・制作活動などを通して1つのものをみんなで完成させるなど集団での関係性を構築する。
・異なる年齢の方との関りもレクレーションなどで促す。
・SST(ソーシャルスキルトレーニング)などの実施によるマナーの学習

家族支援

・送迎時に助言など実施する
・まめの木相談室(心理士によるカウンセリング)の紹介
・保護者会での交流の促し・ペアレントトレーニング

移行支援

・学校との情報交換、学校公開への参加
・移行支援会議、カンファレンスへの参加

地域支援・地域連携

・関係する相談支援事業所など密な連携を図る
・病院など外部期間との連携
・ボランティアの方との交流

職員の質の向上

・法廷研修の実施
・外部研修への参加

主な行事等

運動会、発表会など季節ごとのイベントの実施
まめの木の他の事業所と合同でイベント等をして幅広い関係性を構築


