
（別紙３）

○事業所名 キッズランドまめの木　小川校　（放課後等デイサービス）

○保護者評価実施期間
令和7年　11月　20日 ～ 令和7年年　12月　20日

○保護者評価有効回答数
（対象者数） 17 （回答者数） 17

○従業者評価実施期間
令和7年　11月　20日 ～ 令和7年年　12月　20日

○従業者評価有効回答数
（対象者数） 5 （回答者数） 5

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年　2月　21日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1 「５領域」に基づき、子どもの特性に合わせてレクリ
エーションを考案し、療育を提供している。

毎月の活動予定表の作成時に、５領域に偏りのない
よう意識し作成している。

レクリエーションを考案していく上で内容が固定化さ
れないためにも、多職種連携し様々な意見や考え方
を取り入れ作成する。

2 「楽しい！」「できた！」と思える環境づくりを行ってい
る。

ネガティブな言葉ではなく、ポジティブな言葉がけを
行っている。

子どもたちが、楽しめるよう職員も楽しむ。スモールス
テップで何事にも挑戦する気持ちを大切にする。

3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 児童クラブや児童館との交流や障害のない子と活動
する機会が少ない。

休日や祝日を利用していない子どもたちは、児童館な
どに行く機会がほとんどないことが要因である。

長期休み（夏休みや冬休み）に子ども食堂や児童館
は積極的に行き、交流していきたい。

2 避難・防災・救助などの訓練について、保護者の方に
あまり共有できていない。

毎月の活動予定表に記載はしているが、詳しく周知を
していないことが要因である。 県などで行っている、避難強化訓練などに参加する

際は事前に保護者の方へ周知していく。
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